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Verrechnung von Ausfallstunden
MSW beanstandet unzulassige Arbeitszeitmodelle

Auf Initiative der GEW gibt das MSW den Bezirksre-
gierungen mit Erlass vom 6. November 2012 Hinweise
zu einer unzulassigen Verrechnungspraxis von Ausfall-
stunden. In den beanstandeten Fallen wurden die durch
Praktika und Prifungsphasen gegen Ende eines Schul-
jahres ausfallenden Unterrichtsstunden dadurch aus-
geglichen, dass betroffene Lehrerinnen und Lehrer mit
hoheren Pflichtstundenzahlen eingeplant wurden, als
sie eigentlich nach den gesetzlichen Vorgaben erbringen
mussten.

Nachdem die GEW wegen dieser Praxis bei dem Schul-
ministerium vorstellig geworden ist und auf die Unzulas-
sigkeit hingewiesen hat, stellt der Erlass mit unmissver-
standlicher Klarheit die Rechtswidrigkeit solcher "Ar-
beitszeitmodelle" dar.

Der Erlass rdumt des weiteren entstandene Unsicher-
heiten Uber den Verrechnungszeitraum von Mehrarbeit
aus, indem ausdrucklich auf den Monatszeitraum des
Mehrarbeitserlasses verwiesen wird; aber selbst dies
wird mit einem Hinweis auf ein Urteil des Oberverwal-
tungsgerichtes NRW vom 16.10.2008 relativiert: "Wird
keine Mehrarbeit geleistet, fallen die Ausfallstunden
"unter den Tisch", es wird insbesondere keine Kiirzung
der monatlichen Bezlige vorgenommen."

Der Erlass vom 6. November 2012 ist in der Anlage
beigefligt.
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Verrechnung von Ausfallstunden

In den letzten Wochen habe ich davon Kenntnis erlangt, dass an Schu-
len, insbesondere an Berufskollegs, Arbeitszeitmodelle praktiziert wer-
den, die einen systematischen Ausgleich im Schuljahresverlauf etwa

durch verspatete Einschulung, Praktika, Prifungsphasen, etc. ausfal-

lender Unterrichtsstunden dadurch vorsehen, dass diese- vorgezogen
bzw. nachgeholt werden. Dies fiihrt in vielen Fallen dazu, dass be-
troffene Lehrerinnen und Lehrer mit héheren Pflichtstundenzahlen ein-
geplant werden, als sie eigentlich nach den gesetzlichen Vorgaben er-

bringen missten.

Dass Schulleitungen vor dem Hihtergrund ihrer Pflichten aus § 59

Abs. 3 SchulG (,Zu den Leitungsaufgaben der Schulleiterin oder des

Schulleiters gehéren insbesondere...,die Organisation und Verwal-
tung ..."), die auch die Ressourcenplanung, -verwendung und -kontrolle
umfassen, versuchen, Modelle zu entwickeln, mit denen die Ausfallzei-
ten aufgefangen werden kénnen, ist verstandlich und legitim. Allerdings
sind Lésungen, die sich offenkundig aul3erhalb des gesetzlich vorgese-
henen Rahmens bewegen - wie auch die vorstehend beschriebene -,

nicht akzeptabel.

Der beschriebene Ausgléich im Schuljahresverlauf ausfallender Unter-
richtsstunden durch Vorziehen bzw. Nachholen ist zum einen nicht

durch § 2 Abs. 4 Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulge-

setz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) gedeckt (a.). Zum anderen sprechen
aber auch die Rechtsprechung des Oberverwaltungsgerichts flir das
Land Nordrhein-Westfalen (OVG NRW, Beschluss vom 16.10.2008,
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Az.: 6 A 1434/07) und die des Landesarbeitsgerichts Hamm (LAG
Hamm, Urteil vom 13.10.2011, Az.: 11 Sa 556/11) zur Verrechnung von
Mehrarbeit mit ausgefallenen Untemchtsstunden gegen die rechtliche

Zuléssigkeit einer solchen Praxis (b.).

a.) Gemall § 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG kann die wochentli-
che Pflichtstundenzahl! einer Lehrerin oder eines Lehrers vorlber-
gehend aus schulorganisatorischen Griunden um bis zu sechs
Stunden Uber- oder unterschritten werden. Die Verwendung des
Adjektivs ,voriibergehend” macht deutlich, dass eine Flexibilisie-
rung nur zeitweilig, nur Uber einen gewissen Zeitraum, vorgenom-
men werden kann. Eine Flexibilisierung Uber ein ganzes Schuljahr
ist von § 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG nicht gedeckt.

b.) Mit Urteil vom 13.10.2011 (a.a.0.) hat das LAG Hamm entschieden,
dass es dem Land nach § 44 Nr. 2 TV-L i. V. m. dem Runderlass
des Kultusministeriums ,Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht
im Schuldienst” vom 11.06.1979 verwehrt ist, sich gegenuber der
Forderung einer angestellten Lehrkraft auf Vergltung fir zuséatzlich
erteilte Unterrichtsstunden darauf zu berufen, die Mehrarbeit sei
durch ausgefallene Unterrichtsstunden in nachfolgenden oder vo-
rangegangenen Monaten ausgeglichen worden (,Freizeitaus-
gleich®). Nach Ziffern 2.1 und 4.2 des genannten Runderlasses ist

eine derartige Verrechnung auf den laufenden Monat beschrankt.

Eine Ausnahme bildet nur der Umgang mit Blockunterricht (Ziffer
4.6 des Runderlasses). Maf&gebhcher Verrechnungszeitraum ist

hier das Schuljahr.

Das OVG NRW sieht eine Verrechnung ausgefallener Unterrichts-
stunden mit zuvor angeordneter Mehrarbeit in seinem Beschluss
vom 16.10.2008 (a.a.0.) selbst innerhalb eines Monats als rechts-
widrig an. Begriindet wird dies damit, dass Unterrichtsausfélle aus
Anlass von Schulveranstaltungen, ZeugnisaUsgaben, der Abwe-

senheit von Klassen aufgrund von Klassenfahrten, etc. jeder Lehr-

kraft zugutekommen, aber nur im Zusammenhang mit Mehrarbeit
als Freizeitausgleich" behandelt und verrechnet werden. Wird kei-
ne Mehrarbeit geleistet, fallen die Ausfallstunden ,unter den Tisch*,
es wird insbesondere keine Kiirzung der monatlichen Beziige vor-

genommen.

Ich bitte Sie, betroffene Schulen auf diese Rechtslage hinzuweisen.

Im Auftrag

PR

(Pietsch)
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